
 
 

អង្គការ អាយស ៊ីស ៊ី 
គោលនគោបាយ ប្រយ ទ្ធប្រឆាំង្ការក្លែង្រនែាំ និង្អាំគពើព លរលួយ 

 

ប្រវត្តិឯកសារ 
អ្នកនិពនធ កាលររចិ្ឆេទ មូលច្េតុ្ននការផ្លា ស់រដូរ ជំនាន់ លកខណៈ 
ប្កុមគណច្នយ្យ ររស់អ្ង្គការ
អាយ្សុ៊ីសុ៊ី 

២០១០ អ្នុវត្តនច្ោលនច្ោបាយ្ ១.0 អ្នុម័ត្ 

អ្នកប្ស៊ី ស ូសាន ថាវ៉ាត្ ច្ម៉ាត្ច្សន  
និង្ អ្នកប្ស៊ី មាស សមបតិ្ត 

១១ កកកដា 
២០១៩ 

ច្ោលនច្ោបាយ្ប្តូ្វបានច្ វ្៊ី
រឆចុរបននភាពច្ដាយ្ផ្អែកច្ល៊ីសតង់្
ដារអ្របររមាររស់អ្នកពាក់ព័នធ 

១.១ ពប្ាង្ 

ប្កុមនាយ្កប្រតិ្រត្ដិ ២២ កកកដា 
២០១៩ 

Review and approval 
បានពិនិត្យឡ៊ីង្វញិ នង្អ្នុម័ត្ 

២.០ អ្នុម័ត្ 

 
១- ច្សឆកដ៊ីច្អត៊ីម 
ប្ពះអ្មាច ស់ប្ាស់ច្ៅសេគមន៍ប្កុមជំនំុទូទងំ្ពិភពច្ោកផ្ែលកនុង្ច្នាះរមួទងំ្ អ្ង្គកាអាយ្សុ៊ីសុ៊ីអង្ផ្ែរច្ែ៊ីមប៊ីប្រយុ្ទធ
ប្រឆងំ្ប្រព័នធអំ្ណាឆផ្ែលអ្យុ្ត្តិ្ម៌ ភាពមិនច្សម៊ីភាព ការច្រ ៊ីសច្អ្៊ីង្ែល់ជនប្ក៊ីប្ក និង្ជនបាត់្រង់្ឱកាស នឹង្ភាព
អ្យុ្ត្តិ្ម៌ច្អេង្ៗច្ទៀត្ ។ ប្ពះអ្មាច ស់ជាប្ពះ ផ្ែលនឹង្ប្រទនអំ្ណាឆែល់អ្នកផ្ែលោម នអំ្ណាឆ ច្េ៊ីយ្ជយួ្រកយុ្ត្តិ្ម៌
សំរារ់អ្នកផ្ែលប្តូ្វបានច្គជិះជាន់ ។ 
 
ច្ៅច្ពលផ្ែលមានអំ្ណាឆ គឺមានការទទលួខុសប្តូ្វ ពិច្សសកនុង្ការប្តួ្ត្ប្ាផ្អនក្នធាន និង្ ររសិាា ន ។ ច្យ្៊ីង្ទងំ្
អ្ស់ោន  មានកាត្ពវកិឆចច្ែ៊ីមប៊ីផ្ែរកា និង្ទទលួខុសប្តូ្វឆំច្ពាះោន ច្ៅវញិច្ៅមក និង្ឆំច្ពាះអ្វ៊ី ផ្ែលប្ពះបាន   រច្ង្ក៊ីត្។ 
ច្ែ៊ីមប៊ីទរ់សាក ត់្ការផ្កាង្រនាំ និង្អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ប្រករច្ដាយ្ប្រសិទធភាពច្នាះ អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី ប្តូ្វអ្នុវត្តច្ដាយ្មានការ
ទទលួខុសប្តូ្វ និង្ ភាពសុឆរតិ្ ។ 
 
  



២- ច្ោលនច្ោបាយ្អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី 
២.១ ច្ោលនច្ោបាយ្ជារមួ: 

 អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ីអ្នុវត្ដច្ោលនច្ោបាយ្ ប្រយុ្ទធប្រឆងំ្ការផ្កាង្រនាំ និង្ អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ច្នះច្ដាយ្ោម នការ
អ្ត់្ច្អាន1 ប្សរាមច្ោលនច្ោបាយ្ែូឆខាង្ច្ប្កាម: 

 អ្នុសញ្ញា  និង្ ច្ោលនច្ោបាយ្អ្នតរជាតិ្ ផ្ែលរាជរដាា ភិបាលកមពុជាប្រកាន់ខាា រ់  
 ឆារ់ និង្ រទរញ្ាត្តិជាតិ្ ផ្ែលកំណត់្ច្ដាយ្រាជរដាា ភិបាលកមពុជា 
 កិឆចប្ពមច្ប្ពៀង្នែគូរ/គច្ប្មាង្ និង្/ឬ អ្នុសេរណៈច្ោគយ្ល់ផ្ែលបានឆុះេត្ាច្លខាជាមយួ្នឹង្នែគូររស់អ្ង្គ
ការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី 

 ច្ោលនច្ោបាយ្នអៃកនុង្ កិឆចប្ពមច្ប្ពៀង្ កិឆចសនាជាច្ែ៊ីម ផ្ែលកំណត់្ច្ដាយ្ប្កុមនាយ្កប្រតិ្រត្តិររស់អ្ង្គការ
អាយ្សុ៊ីសុ៊ី។ 
 

២.២ ច្សឆកត៊ីផ្ែាង្ការណ៍ច្ោលនច្ោបាយ្: 
 ឆំច្ពាះរាល់ករណ៊ី រ៉ាុនរ៉ាង្ ការច្ោទប្រកាន់ ការសង្េយ័្ ឬការរកច្ ៊ីញការលួឆផ្កាង្រនាំ/អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ អ្ង្គការ
អាយ្សុ៊ីសុ៊ី ត្ប្មូវឱយមានការច្សុ៊ីរអ្ច្ង្កត្ច្ល៊ីករណ៊ី ច្នះ 

 ប្រសិនច្រ៊ីអ្ត្តសញ្ញា ណការផ្កាង្រនាំ / អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ប្តូ្វបានកំណត់្អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ីនឹង្ោត់្វធិានការែូឆ
ខាង្ច្ប្កាម: 

 អ្នុវត្តការពិន័យ្ាមនិតិ្វ ិ្ ៊ីរែាបាល ឬាមកិឆចសនា ឬ 
 ច្ ៊្ីវការច្ោទប្រកាន់ច្ែ៊ីមប៊ីកាត់្ច្ទសែល់ជនច្លម៊ីស និង្ 
 ផ្សវង្រកសំណង្ផ្ែលបានបាត់្រង់្ព៊ីការផ្កាង្រនាំ/អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ 

 អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី នឹង្ពប្ងឹ្ង្យ្នតការប្គរ់ប្គង្នអៃកនុង្ននការផ្កាង្រនាំ/អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្កនុង្ច្ោលរំណង្ច្ែ៊ីមប៊ីទរ់
សាក ត់្ការច្ក៊ីត្ច្ឡ៊ីង្នាច្ពលអ្នាគត្ 
 

៣- វសិាលភាពននច្ោលនច្ោបាយ្ 
ច្ោលនច្ោបាយ្ច្នះអ្នុវត្តឆំច្ពាះ នាយ្កប្រតិ្តរត្អ្ង្គការ  អ្នកប្គរ់ប្គង្ និង្រុគគលិកប្រតិ្រត្តិការររស់អ្ង្គការអាយ្សុ៊ី
សុ៊ីទងំ្អ្ស់ រមួរញ្ចូ លទងំ្រុគគលិកមិនច្ពញច្មា៉ា ង្ ច្ពញច្មា៉ា ង្ រុគគលិកទទលួបានប្បាក់ច្រៀវត្េនិង្រុគគលិកសម័ប្គឆិត្ត។ 
 
ការហាមឃាត់្ និង្ផ្ែនកំណត់្ផ្ែលមានផ្ឆង្ច្ៅកនុង្ច្ោលនច្ោបាយ្ច្នះ ប្តូ្វអ្នុវត្តឆំច្ពាះអ្នករាល់ោន ច្ដាយ្មិនគិត្
ថាអ្នកទទលួអល គឺជាមន្រនត៊ីសាធារណៈ ឬ នរណាមាន ក់ច្ៅកនុង្វស័ិយ្ឯកជន ឬ សង្គមសុ៊ីវលិ ច្ឡ៊ីយ្ ។ 
 

                                                           
1 ច្ោលនច្ោបាយ្ផ្ែនកំណត់្ររស់នាយ្កប្រត្ិរត្តិអ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី ២.១០.១ 



៤- និយ្មន័យ្ 
 ការផ្កាង្រនាៈំ ភាពមិនច្សាម ះប្ត្ង់្កនុង្ការទញយ្កប្រច្ោជន៍ ឬការច្ វ្៊ីឱយមានការបាត់្រង់្ាមរយ្ៈការច្បាករ
ច្ញ្ញា ត្ ឬាមរយ្ៈមច្្ាបាយ្ច្អេង្ច្ទៀត្2 

 អំ្ច្ព៊ីពុករលយួ្ៈ ការរចំ្ោភរំពានច្ៅច្ល៊ីសិទធិអំ្ណាឆផ្ែលបានអតល់ឱយ ច្ែ៊ីមប៊ីទញយ្កអលប្រច្ោជន៍ផ្លៃ ល់
ខាួន3 

 ការមិនច្ោរពាមៈ ការមិនច្ោរពាមឆារ់រទរញ្ាត្តិ ឬច្ោលការននកិឆចសនាផ្ែលបានច្ វ្៊ីច្ឡ៊ីង្ច្ទះរ៊ីច្ដាយ្
លកខណៈនឆែនយ ឬច្ដាយ្លកខណៈឱកាសនិយ្ម។ 
 

៤.១ ឧទេរណ៍ននការផ្កាង្រនាំៈ 
សកមមភាពផ្កាង្រនាំអាឆច្ក៊ីត្ាមរយ្ៈការច្ល៊ីកទឹកឆិត្ត ឱកាស ភាពសមច្េតុ្អល ផ្ែលអ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី បានកំណត់្
អ្ត្តសញ្ញា ណរ៉ាុផ្នតមិនកំណត់្ប្តឹ្មៈ 

 ការលួឆ ឬការច្ប្រ៊ីប្បាស់ប្ទពយសមបត្តិខុស 
 ការលួឆ ឬការច្ប្រ៊ីប្បាស់ែវកិាខុស 
 ការផ្កាង្រនាំវក័ិយ្រប្ត្ 
 ការមិនែឹកជញ្ាូ នទំនិញ ឬច្សវកមមាមឆំននួកំណត់្ 
 ការទូទត់្វក័ិយ្រប្ត្ព៊ីរែង្ 
 ការផ្កាង្រនាំឯកសារ 
 ការអតល់ពត៌្មានលំអិ្ត្ខុសឆ្គង្ ឬការលួឆលុរពត៌្មាន 
 ការផ្កាង្រនាំ និង្ទូរទត់្ឆំច្ពាះការច្ វ្៊ីែំច្ណ៊ី រ 

 
៤.២ ឧទេរណ៍ននអំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ (សូមច្ម៊ីលឧរសមព័នធ 1 ខាង្ច្ប្កាមសប្មារ់និយ្មន័យ្): 
អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ីកំណត់្សកមមភាពែូឆខាង្ច្ប្កាមច្នះថាជាអំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្  
រ៉ាុផ្នតមិនកំណត់្ប្តឹ្មៈ 

 សំណូក 
 ច្ពញឆិត្តនិយ្ម 
 រកេពកួនិយ្ម 
 ការកិរច្កង្ 

                                                           
2 ប្ករខ័ណឌ ប្ត្ួត្ពិនិត្យការផ្កាង្រនាំសេភាពអ្ឺរ ៉ាុរឆន  ំ2017 
 
3 ការប្គរ់ប្គង្ការផ្កាង្រនាំ DFAT និង្ផ្អនការប្រឆងំ្អ្ំច្ព៊ីពុករលួយ្ 2015 
 



 ការស ុមប្គលំ  
 ការោង្លុយ្ 
 ឆំណាយ្ច្ែ៊ីមប៊ីពច្នាឿន ឬក៏សំររសំរលួការារអ្វ៊ីមយួ្ 
 ទំនាស់អលប្រច្ោជន៍ (សាា នភាពផ្ែលនរណាមាន ក់អាឆទទលួបានអលប្រច្ោជន៏ផ្លៃ ល់ខាួន ព៊ីទច្ង្វ៊ីឬការ
សច្ប្មឆឆិត្តររស់ពកួច្គ) 

 ការអតល់មូលនិ្ិខុសឆារ់ររស់គណរកេនច្ោបាយ្ 
 ការជំរតិ្ទមទរអលអ្វ៊ីមយួ្ាមរយ្ៈពត៌្មានសមាា ត់្ 
 ការអតល់អំ្ច្ណាយ្ (ប្រសិនច្រ៊ីខុសាមច្ោលនច្ោបាយ្ននការអតល់អំ្ច្ណាយ្ររស់អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី) 

 
៥- យ្នតការប្គរ់ប្គង្សកមមភាពការផ្កាង្រនាំ/អំ្ច្ព៊ីពុករលយួ្ 
៥.១ ការរាក រៈ 
អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី នឹង្ោត់្វធិានការែូឆខាង្ប្កាមឆំច្ពាះការការពារកាផ្កាង្រនាំ / អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ 
រ៉ាុផ្នតមិនកំណត់្ប្តឹ្មៈ 

 ការវយ្ត្នមាហានិភ័យ្ ច្ែ៊ីមប៊ីការការពារ 
 ការរណតុ ះរណាត ល និង្ច្ោលការណ៍ផ្ណនា ំ
 ការរច្ង្ក៊ីត្ការការពារឆូលច្ៅកនុង្ការច្រៀរឆំគច្ប្មាង្ច្ដាយ្ផ្អែកច្ៅច្ល៊ីការវយ្ត្នមាហានិភ័យ្ 
 រាល់រុគគលិកអ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ីទងំ្អ្ស់ យ្ល់ព៊ីអ្ត្ាប្រច្ោជន៍ននការច្ោរពាមច្ោលការណ៍ច្នះ និង្អលលំ
បាក់ព៊ីការមិនច្ោរពាម។ 

 
៥.២ ការច្សុ៊ីរអ្ច្ង្កត្ៈ 
អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី នឹង្ច្ប្រ៊ីយ្នតការប្គរ់ប្គង្ែូឆខាង្ច្ប្កាម ឆំច្ពាះការរកច្ ៊ីញការផ្កាង្រនាំ/អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ 
រ៉ាុផ្នតមិនកំណត់្ប្តឹ្មៈ 

 រាយ្ការណ៍ព៊ីការផ្កាង្រនាំ 
 អ្នករាយ្ការណ៏សមាា ត់្ (សូមច្ម៊ីលឧរសមព័នធ 2 ខាង្ច្ប្កាម) 
 សវនកមមនអៃកនុង្ និង្ខាង្ច្ប្ៅ 
 ប្តួ្ត្ពិនិត្យច្ម៊ីលែល់ទ៊ីកផ្នាង្ និង្ប្តួ្ត្ពិនិត្យរញ្ា ៊ីច្ដាយ្មិនប្បារ់មុន 
 ពិនិត្យច្ម៊ីលវក័ិយ្រ័ប្ត្ទងំ្អ្ស់មតង្ច្ទៀត្ 
 ការអ្ច្ង្កត្ច្ម៊ីល។ 

 

 



៥.៣ ការផ្កត្ប្មូវ: 
អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី នឹង្ច្ប្រ៊ីយ្នដការខាង្កនុង្ឆំច្ពាះការផ្កាង្រនាំ/អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្: 
រ៉ាុផ្នតមិនកំណត់្ប្តឹ្មៈ 

 ការទទលួសំណង្ប្ត្លរ់មកវញិ 
 ការដាក់ពិន័យ្ាមនិតិ្វ ិ្ ៊ីរែាបាល ឬការដាក់ទណឌ កមមផ្អែកាមកិឆចសនា។ 

 
៥.៤ ន៊ីតិ្វ ិ្ ៊ីននការដាក់ទណឌ កមម: 
អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី នឹង្ច្ប្រ៊ីយ្នតការដាក់ទណឌ កមមែូឆខាង្ច្ប្កាមផ្ែលបានប្រឆងំ្នឹង្ការផ្កាង្រនាំ / អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្: 

 ការកាត់្ច្ទសាមឆារ់ប្ពេមទណឌ  
 ការកាត់្ច្ទសាមឆារ់រែារបច្វណ៊ី  
 ការដាក់ទណឌ កមមច្អេង្ៗច្ទៀត្ ាមកប្មិត្ននការមិនច្ោរពាម  (ឧ.ពិន័យ្ ការប្រមានច្ដាយ្ពាកយសំែ៊ី/ការ
ប្រមានច្ដាយ្ោយ្លកខ័អ្កេរ ការរច្ណត ញច្ឆញ )។ 

 
៦- រាយ្ការណ៍អំ្ព៊ីការផ្កាង្រនា/ំអំ្ច្ព៊ីពុករលយួ្ 
៦.១ កាត្ពវកិឆចននការរាយ្ការណ៍: 
រុគគលិកររស់អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី (ែូឆផ្ែលបានកំណត់្ច្ៅកនុង្ "វសិាលភាព" ខាង្ច្ល៊ី) មានកាត្ពវកិឆចកនុង្ការរាយ្
ការណ៍ព៊ីការរចំ្ោភរំពានច្ល៊ីច្ោលនច្ោបាយ្ច្នះ ។ 
 
រាល់សកមមភាពផ្ែលសង្េយ័្ ប្តូ្វផ្ត្រាយ្ការណ៏ច្ៅកាន់សមាជិកណាមាន ក់កនុង្ឆំច្ណាមសមាជិកនាយ្កប្រតិ្រត្តិ ។ 
 
រុគគលិកណាផ្ែលខកខានមិនបានរាយ្ការណ៍សកមមភាពសង្េយ័្ ផ្ែលរុគគលិកមាន ក់ច្នាះបានែឹង្ ឬ សង្េយ័្ អាឆនិង្
ទទលួបានការដាក់ពិន័យ្ឆំច្ពាះរុគគលិកច្នាះច្ដាយ្សារការមិនបានរាយ្ការណ៏ ។ អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី នឹង្មិនអ្នុញ្ញា ត្
ឱយមានសកមមភាពសង្សឹក ឬគំគួនណាមយួ្ប្រឆងំ្ នឹង្រុគគលិកណាផ្ែលរាយ្ការណ៍  ព៊ីច្សឆកត៊ីសង្េយ័្ច្ល៊ីច្ោល
នច្ោបាយ្ច្នះច្ឡ៊ីយ្ ។ 
 
៦.២ ជំហានននការរាយ្ការណ៍: 
ជំហានទ៊ី១ រាយ្ការណ៏រាល់សកមមភាពែូឆជាការរ៉ាង្ច្ វ្៊ីអ្វ៊ីមយួ្ ច្ោទប្រកាន់ សង្េយ័្ ឬបានរកច្ ៊ីញព៊ីការផ្កាង្រនាំ/
អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ច្ៅកនុង្អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី ។ ការសង្េយ័្អាឆរាយ្ការណ៍បានច្ដាយ្ពំុោបំាឆ់មាន  
ភសតុាង្ជាមុនច្ទ ។ 
 



ជំហានទ៊ី២ សូមច្ វ្៊ីកំណត់្ឆំណារំាល់សកមមភាពផ្ែលគរួឱយសង្េយ័្ណាផ្ែលអាឆច្ វ្៊ីជាភសតុាង្ ឬឮ ច្េ៊ីយ្រកាវ
ទុកជាឯកសារប្សរឆារ់ប្រសិនច្រ៊ីអាឆច្ វ្៊ីបាន។ 
 
ជំហានទ៊ី៣  រកាការសមាា ត់្ ច្ដាយ្រូករមួទងំ្ឆំននួអ្នកទទលួអល "ឆមាង្" ច្ៅកនុង្អុ្៊ីផ្មល។ 
 
៧- ន៊ីតិ្វ ិ្ ៊ីននការច្សុ៊ីរអ្ច្ង្កត្ 
នាយ្កអ្ង្គការជាអ្នកទទលួខុសប្តូ្វកនុង្ការោរ់ច្អត៊ីមការច្សុ៊ីរអ្ច្ង្កត្ភាា មៗផ្ែលរមួមាន: 

 រាយ្ការណ៍រាល់ការរ៉ាុនរ៉ាង្, ការច្ោទប្រកាន់, ការសង្េយ័្ ឬការផ្កាង្រនាំ/អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ច្ៅែល់អ្នកពាក់ពនធ័
ច្ៅកនុង្ប្ករខណខ័ ច្ពលច្វោររស់ពកួច្គ ។ 

 រច្ង្ក៊ីត្គណៈកមាម ្ិការច្សុ៊ីរអ្ច្ង្កត្ និង្ច្រៀររារ់អំ្ព៊ីត្ួនាទ៊ី និង្ការទទលួខុសប្តូ្វររស់ពកួច្គឆំច្ពាះករណ៊ី ជាក់
ោក់ផ្ែលបានច្ក៊ីត្ច្ឡ៊ីង្ច្ដាយ្រមួទងំ្កំណត់្ច្ពលច្វោអ្ច្ង្កត្ឆាស់ោស់ 

 ធានាថាការច្សុ៊ីរអ្ច្ង្កត្ប្តូ្វបានអ្នុវត្តែូឆផ្ែលបានកំណត្ ច្េ៊ីយ្ប្តូ្វច្ វ្៊ីរឆចុរបននភាពច្អាយ្អ្នកផ្ែលពាក់ពនធ័
ទងំ្អ្ស់ 

 អ្នុម័ត្របាយ្ការណ៍ច្សុ៊ីរអ្ច្ង្កត្ឆុង្ច្ប្កាយ្ និង្ ផ្ឆករផំ្លកវជាមយួ្អ្នកផ្ែលពាក់ព័នធ 
 ោត់្វធិានការច្ៅាមអ្វ៊ីផ្ែលបានរកច្ ៊ីញកនុង្របាយ្ការណ៍ច្សុ៊ីរអ្ច្ង្កត្ ច្ដាយ្ផ្អែកច្ល៊ីច្ោលនច្ោបាយ្ច្នះ 

 
៨- គណច្នយ្យភាពផ្លៃ ល់ខាួន 
ការពិន័យ្ និង្ការឆំណាយ្ច្អេង្ច្ទៀត្ជារនៃុកររស់រុគគលិកផ្ែលបានច្ វ្៊ីខុសច្ៅនិង្ច្ោលនច្ោបាយ្ច្នះ នឹង្មិនប្តូ្វ
បានទូទត់្ច្ដាយ្អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ីច្ទ រ៉ាុផ្នតប្តូ្វរង់្ច្ដាយ្រុគគលិកផ្ែលបានប្រប្ពិត្តិរទច្លម៊ីសច្នាះវញិ។ 
 
រាល់ការរចំ្ោភរំពានននច្ោលនច្ោបាយ្ច្នះអាឆរណាត លឱយទទលួលទធិអលជាពិន័យ្ និង្អាឆរេូត្ែល់ការរញ្ច រ់
កិឆចសនាររស់ពួកច្គជាមួយ្អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី ។ 
 
៩- ការផ្កផ្ប្រច្ោលនច្ោបាយ្ និង្ការរណតុ ះរណាត លនអៃកនុង្ 
ច្ោលនច្ោបាយ្ច្នះនឹង្ប្តូ្វបានពិនិត្យច្ឡ៊ីង្វញិោ៉ា ង្ច្ហាឆណាស់ ជាច្រៀង្រាល់ឆន ទំ៊ីរ៊ី ។ ប្រសិនច្រ៊ីោបំាឆ់ច្ោល
នច្ោបាយ្នឹង្ប្តូ្វច្ វ្៊ីរឆចុរបននភាពច្ដាយ្ផ្អែកច្ល៊ីត្ប្មូវការសតង់្ដាខាង្កនុង្និង្ខាង្ច្ប្ៅ ច្ែ៊ីមប៊ីរកាច្ោលជំេរច្ដាយ្
ោម នការអ្ត់្ច្អានឆំច្ពាះការផ្កាង្រនាំ និង្អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ ។ 
 
ច្ោលនច្ោបាយ្ច្នះនឹង្ប្តូ្វបានពិនិត្យច្ឡ៊ីង្វញិជាមួយ្រុគគលិកេរិញ្ាវត្ាុររស់អ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី ទងំ្អ្ស់ច្រៀង្រាល់ឆន  ំ
ច្េ៊ីយ្ការរណតុ ះរណាត លនអៃកនុង្នឹង្ប្តូ្វបានអ្នុវត្តសប្មារ់រុគគលិកអាយ្សុ៊ីសុ៊ី ទងំ្អ្ស់ច្រៀង្រាល់ព៊ីរឆន មំតង្។ 



ឧរសមពន័ធ ១ 

 
សណូំកៈ គឺការអតល់ជូន សនា អតល់ឱយ ទទលួយ្ក ឬ ការសុំគុណសមបត្តិជាការច្ល៊ីកទឹកឆិត្តឆំច្ពាះសកមមភាពផ្ែលខុស
ឆារ់ោម នស៊ីល្ម៌ឬការរំពានច្ល៊ីទំទុកឆិត្ត ។ ការច្ល៊ីកទឹកឆិត្តមានទំរង់្ែូឆជាអំ្ច្ណាយ្ ប្បាក់កមច៊ី នែាឈ្នួលរាវ ន់ ឬ
គុណសមបត្តិច្អេង្ៗច្ទៀត្ (ពនធ ច្សវកមម ការររោិច គអំ្ច្ណាយ្ច្អេង្ច្ទៀត្ ។ ល។ ) ។ 
 
ច្ពញឆិត្តនិយ្មៈ ទច្ង្វ៊ីផ្ែលមានភាពលំច្អ្ៀង្ច្ៅច្ល៊ីនរណាមាន ក់ច្ដាយ្មិនយ្កឆិត្តទុកដាក់ឆំច្ពាះអ្នកច្អេង្ច្ទៀត្ ។ 
 
រកេពកួនិយ្មៈ ជាទប្មង់្មូលដាេ នននការច្ពញឆិត្តនិយ្ម ច្េ៊ីយ្ច្ដាយ្ផ្អែកច្ៅច្ល៊ីការសាគ ល់ោន  ទំនាក់ទំនង្ជិត្សនិទធ 
បានអតល់ការារ ឬការអ្នុច្ប្ោះច្ៅច្អាយ្សមាជិកប្គួសារររស់មិត្តភន្រកត័ ច្ទះរ៊ីមិនមានសត្ាភាពប្គរ់ប្ោន់នឹង្ទទលួ
បានការារក៏ច្ដាយ្ ។ 
 
ការកិរច្កង្ៈ ច្ៅច្ពលផ្ែលរុគគលមាន ក់ផ្ែលមានត្ួនាទ៊ី ច្ៅកនុង្សាា រ័នប្គឹះសាា ន ឬប្កុមេ ុន ផ្ែលមានភាពមិនច្សាម ះ
ប្ត្ង់្ នឹង្បានច្ប្រ៊ីប្បាស់ប្បាក់ (ែវកិា) និង្ទំនិញផ្ែលសាិត្កនុង្ការទទលួខុសប្តូ្វររស់ខាួនច្ែ៊ីមប៊ីរច្ង្ក៊ីនអលប្រច្ោជន៏
ផ្លៃ ល់ខាួន ឬសកមមភាពច្អេង្ៗច្ទៀត្។ 
 
ការស ុមប្កលៈំ ការប្ពមច្ប្ពៀង្ច្ដាយ្សមាា ត់្រវង្ភាគ៊ីនានា ច្ែ៊ីមប៊ីអេគំំនិត្ច្បាករច្ញ្ញេ ត្ ឬការលួឆរនាំផ្ែលមានច្ោល
ច្ៅកនុង្ការរកលុយ្ខុសឆារ់។ ភាគ៊ីផ្ែលជារ់ទក់ទង្ជាញឹកញារ់ប្តូ្វបានច្គសំច្ៅថាជា "ប្កុមកាផ្ត្លគឺប្កុមមនុសេ
ផ្ែលយ្ល់ប្ពមលក់ទំនិញអ្វ៊ីមយួ្ច្ៅកនុង្ត្នមាោក់បាងំ្ពិច្សសច្ែ៊ីមប៊ីជាសវង្ការប្រកតួ្ប្រផ្ជង្ ទច្ង្វ៊ីច្នះនាចំ្អាយ្ច្គ
រច្ង្ក៊ីនប្បាក់ឆំច្ណញច្ប្ឆ៊ីន។ 
 
ការោង្លុយ្កខវក់ៈ វជាឧប្កិែាកមមននការសារាឆរណ៏សាឆ់ប្បាក់ច្ដាយ្ខុសឆារ់ ាមរយ្ៈ្នាោរនិ ង្អាជ៊ីវកមមច្អេ
ង្ៗច្ទៀត្ ច្ែ៊ីមប៊ីច្ វ្៊ីឱយវច្ម៊ីលច្ៅែូឆជាប្បាក់ប្តូ្វបានច្គទទលួបានប្សរឆារ់។ 
 
ការទូទត់្សប្មរសប្មលួៈ ការឆំណាយ្តិ្ឆត្ឆួច្ប្ៅអាូវការផ្ែលប្តូ្វបានច្ វ្៊ីច្ឡ៊ីង្ច្ែ៊ីមប៊ីពច្នាឿន ឬធានាែល់ការអតល់ច្សវ
កមមររស់រដាា ភិបាល ផ្ែលច្សវកមមច្នះគផួ្ត្រំច្ពញច្ដាយ្រដាា ភិបាលច្ដាយ្មិនបាឆ់ឆំណាយ្ប្បាក់ជូន។ 
 
ទំនាស់អលប្រច្ោជន៍ៈ (សាា នភាពផ្ែលនរណាមាន ក់អាឆទទលួបានអលប្រច្ោជន៏ផ្លៃ ល់ខាួន ព៊ីទច្ង្វ៊ីឬការសច្ប្មឆឆិត្ត
ររស់ពកួច្គ) ទំនាស់អលប្រច្ោជន៍ច្ក៊ីត្មានច្ឡ៊ីង្ច្ៅច្ពលផ្ែលច្ប្រ៊ីទំនាក់ទំនង្ផ្លៃ ល់ខាួន ច្ែ៊ីមប៊ីមានឥទធិពលច្ល៊ីការ
សច្ប្មឆឆិត្តររស់មនុសេមាន ក់។ ទច្ង្វ៊ីច្នះរាា ញព៊ីអលប្រច្ោជន៏ផ្លៃ ល់ខាួនជាមយួ្អលប្រច្ោជររស់អ្ង្គការ 



ការអតល់មូលនិ្ិខុសឆារ់ររស់គណរកេនច្ោបាយ្ៈ ការោបំ្ទេរិញ្ាវត្ាុសប្មារ់គណរកេនច្ោបាយ្ច្ដាយ្រុគគលឬ
អ្ង្គការ / ប្កុមេ ុនច្ែ៊ីមប៊ីទទលួបានមានប្រច្ោជន៍ព៊ីការសំច្រឆឆិត្តផ្អនកនច្ោបាយ្ច្នាះ (ឧ. ការច្ វ្៊ីវចិ្សា្នកមមឆារ់
ច្ែ៊ីមប៊ីសប្មរសប្មួលអាជ៊ីវកមមអ្នកោបំ្ទ) ។ 
 
ការជំរតិ្ទមទរអលអ្វ៊ីមយួ្ាមរយ្ៈពត៌្មានសមាា ត់្ៈ ទមទរប្បាក់ ឬអ្ត្ាប្រច្ោជន៍ច្អេង្ច្ទៀត្ព៊ីរុគគលមាន ក់ច្ដាយ្មាន
លកខខណឌ មិនរាា ញព៊ីអាែ៌កំបាងំ្ ឬព័ត៌្មានផ្ែលនាចំ្អាយ្មានច្ប្ោះថាន ក់ែល់រុគគលច្នាះ។ 
 
ការច្អាយ្អំ្ច្ណាយ្ៈ សូមច្ម៊ីលច្ោលនច្ោបាយ្ននការច្អាយ្អំ្ច្ណាយ្ររស់អ្ង្កការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី ។ 
 
 
 
  



ឧរសមពន័ធ ២ 
 
អ្នករាយ្ការណ៏សមាា ត់្  
អ្ង្កការអាយ្សុ៊ីសុ៊ីបានកំណត់្និយ្មន័យ្ "អ្នករាយ្ការណ៏សមាា ត់្" ថាជារុគគលិកអ្ង្គការអាយ្សុ៊ីសុ៊ីផ្ែលច្ វ្៊ីច្សឆកត៊ីរាយ្
ការណ៍ច្ដាយ្មានរំណង្លែ4 អំ្ព៊ីការខុសឆ្គង្ រមួទងំ្ការសង្េយ័្ថាការផ្កាង្រនាំ/អំ្ច្ព៊ីពុករលួយ្ការច្ប្រ៊ីប្បាស់្នធាន
មិនប្តឹ្មប្តូ្វ ការមិនយ្កឆិត្តទុកដាក់ច្ល៊ីភារកិឆច ឬហានិភ័យ្ែល់សុខភាព  
និង្សុវត្ាិភាព។ 
 
របាយ្ការណ៍អាឆច្ វ្៊ីច្ឡ៊ីង្ជាោយ្លកខណ៍អ្កេរ ឬផ្លៃ ល់មាត់្ ច្េ៊ីយ្គរួផ្ត្រញ្ចូ លព័ត៌្មានលំអិ្ត្ាមផ្ែលអាឆច្ វ្៊ីច្ៅ
បាន ច្េ៊ីយ្ប្រសិនអាឆសូមភាា រ់ភសតុាង្ជាមយួ្។ ពាកយរណតឹ ង្អ្នាមិកអាឆទទលួយ្កបាន។រ៉ាុផ្នតច្ទះរ៊ីជាោ៉ា ង្ណា
ក៏ច្ដាយ្ប្កុមការារនាយ្កប្រតិ្តរត្តិររស់អ្ង្កការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី អាឆែឹង្ព៊ីអ្នកផ្ែលជាអ្នកច្ោទប្រកាន់។ ប្កុមនាយ្ក
ប្រតិ្រត្តិររស់អ្ង្កការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី នឹង្អតល់ការច្ោរពែល់អ្នករាយ្ការណ៏សមាា ត់្កនុង្ករណ៊ី ផ្ែលអាឆច្ វ្៊ីច្ៅបាន។ 
 
អ្ង្កការអាយ្សុ៊ីសុ៊ី នឹង្ខិត្ខំប្រឹង្ផ្ប្រង្ច្ែ៊ីមប៊ីការពារអ្នកផ្ែលរាយ្ការណ៏សមាា ត់្ ផ្ែលមានរំណង្លែព៊ីការរាយ្ការណ៍
ច្នះ។ ច្ដាយ្រមួរញ្ចូ លទងំ្ការការពារព៊ីការច្រ ៊ីសច្អ្៊ីង្ ការោយ្៊ី និង្ជនរង្ច្ប្ោះ។ ច្ទះជាោ៉ា ង្ណាក៏ច្ដាយ្សកមមភាព
ពិន័យ្នឹង្ប្តូ្វបានច្ វ្៊ីច្ឡ៊ីង្ប្រឆងំ្នឹង្រុគគលិកផ្ែលប្តូ្វបានរកច្ ៊ីញថាបានច្ វ្៊ីរបាយ្ការណ៍មិនពិត្ឬមិនច្សាម ះប្ត្ង់្
ផ្ែលអាឆរ៉ាះពាល់ែល់អ្នកែនទ។ ការរាយ្ការណ៍ផ្ររច្នះអាឆរណាត លឱយ មានការរច្ណត ញច្ឆញព៊ីការារ។ 

                                                           
4 មានជំច្នឿលែៈ មិនមានច្ឆត្នាច្្វ៊ីបារឬសង្សឹកអ្នកែនទច្ឡ៊ីយ្។ 
 
 


